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EDITAL SA JR. CONSULTORIA 2021 CONVOCACAO DE CANDIDATOS

PROCESSO SELETIVO - Sociais Aplicadas Jr. 2021.1

1. CONSIDERAC}@ES INICIAIS
A empresa junior da Fundacdo Universidade Federal de Rondbénia, SA Jr
Consultoria, torna publico, na data de 15 de marco de 2021, o processo seletivo destinado
a selecionar e recadastrar novos membros, dentre os alunos dos cursos de Administracao,
Biblioteconomia, Ciéncias Contébeis, Ciéncias Econdmicas, Jornalismo e Direito, da
Fundacao Universidade Federal de Rondonia.

1.1 O processo seletivo sera regido por este edital sob a responsabilidade da SA Jr
Consultoria.

1.2. Em face a inatividade da SA Jr Consultoria, os académicos jA& membros
deverdo se submeter a este Edital para serem recadastrados e considerados membros
ativos.

1.3 Os candidatos ao Processo Seletivo da SA Jr deveréo apresentar:

» Maturidade frente aos desafios profissionais a serem enfrentados;

* Bom relacionamento interpessoal;

» Habilidade de comunicacao oral e escrita;

» Capacidade de aplicar os conhecimentos tedricos adquiridos e compartilhar
conhecimentos;

* Respeito aos valores da SA Jr e boa conduta profissional e ética.
* Respeito ao estatuto da SA Junior.

» Estar devidamente matriculado nos cursos vinculados ao NUCSA (Nucleo de
Ciéncias Sociais Aplicadas).

*Possuir disponibilidade de no minimo 5 horas semanais.

2. REQUISITOS DO CANDIDATO

Para a candidatura, seguem os pré-requisitos descritos abaixo.
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2.1. Estar regularmente matriculado nos cursos de graduacdo em Administracao,
Biblioteconomia, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdémicas, Jornalismo e Direito na UNIR,
cursando do 1° ao penultimo semestre.

2.2. Ter disponibilidade de (no minimo) 5 horas semanais para dedicar a SA Jr.,
(sendo estas distribuidas na execucéo de projetos de consultoria, treinamentos, reunides,
atividades da empresa, entre outros).

2.3. Ter disponibilidade para reunides semanais e extraordinarias a serem
combinadas;

2.4. Cumprir as determinacdes deste edital.

3. INSCRICAO

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
0S requisitos exigidos para a vaga.

3.1 Os candidatos interessados em participar da selecdo deverdo preencher a ficha
de inscricdo disponivel no endereco eletrénico https://forms.gle/VsDbkhbaTgnG95xMA.

4. ETAPAS DO PROCESSO
O Processo Seletivo SA Jr serd composto por trés etapas: Processo Seletivo

4.1 Etapa |: Recebimento de inscricbes: Esta etapa consistira no periodo de
recebimento  de inscricbes  via  formulario  eletrbnico  disponivel  em:
https://forms.gle/VsDbkhbaTgnG95xMA. Nessa fase serdo analisadas as fichas que
atendem ao presente edital.

4.2 Etapa Il Apresentacao prévia das normas e funcionamento da SA Jr.

4.3 Etapa lll: Entrevista: Serao realizadas entrevistas individuais com o objetivo de
conhecer melhor o candidato, sendo esta etapa eliminatoria.

5. CRITERIOS DE ELIMINACAO
Implicara na eliminacdo automatica daqueles candidatos que:
* Preenchimento do formulario eletrénico fora do prazo estabelecido;

* Nao se enquadrarem nas descri¢Oes do item 2 deste Edital


https://forms.gle/VsDbkhbaTqnG95xMA
https://forms.gle/VsDbkhbaTqnG95xMA
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* Nao comparecerem a alguma etapa, prevista neste edital;
* Nao obtiverem o desempenho esperado;

* Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

« Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo
prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo.

6. CRONOGRAMA

Segue abaixo o cronograma que devera ser seguido, rigorosamente, durante a
selecao:

Lancamento do edital e abertura de 15 de marco de 2021
inscrigcdes via Google Forms
Encerramento das inscricdes via Google 29 de marco de 2021

Forms

Apresentacdo prévia das normas e Data a ser definida entre os dias 05 e 09 de
funcionamento da AS Jr abril de 2021

Entrevistas Entre os dias 12 e 16 de abril de 2021
Divulgacédo do Resultado Final Até final de Abril de 2021

7. DA NAO REMUNERACAO

As Empresas Juniores ndo remuneram seus membros segundo a Lei n°® 9.608, de
18/02/98, pois o objetivo € capacitar os alunos.

8. DOS MEMBROS ASSOCIADOS

Os novos membros associados a S.A. Consultoria Junior aprovados, bem como os
recadastrados, estardo automaticamente em estagio probatorio de 3 (trés) meses a contar
da data de divulgacao do resultado final. Mesmo aqueles que tenham, porventura, sido
eleitos a cargo diretivo.

9. DUVIDAS
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Em caso de duvidas sobre cronograma, etapas do processo, requisitos de
participacdo, entre outros, o0s candidatos devem contatar o0 emalil
recrutamento.saej@gmail.com com assunto duvida.

10. CONSIDERACOES FINAIS

10.1 Ao inscrever-se na selecdo, o candidato aceitard as normas estabelecidas
neste Edital;

10.2 O candidato recebera por e-mail os comunicados e atos desse processo.

10.3 Participar deste Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade na admissao
do candidato, cabendo a SA Jr. Consultoria, Empresa Junior da Fundacdo Universidade
Federal de Ronddnia a avaliar a oportunidade de aproveitamento;

10.4 Participar deste Processo Seletivo implica na aceitacdo das normas contidas
neste edital, e em eventuais comunicados divulgados na internet;

10.5 Destaca-se que a entrada de novos membros constitui um momento de
extrema importancia para a empresa. E a partir da renovagdo de sua equipe que a SA
Junior, como qualquer empresa janior, continua escrevendo sua histéria. Esperamos que
0s ingressantes contribuam para o desenvolvimento e crescimento da SA Jr Consultoria.

Porto Velho, 15 de marco de 2021

Sony Helthon Alves dos Santos
Diretor Presidente Interino

Janderson Costa Sena
Diretor de Marketing Interino
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